Приложение к ООП СОО


Описание кадровых условий реализации ООП в основной общеобразовательной программе среднего общего образования
в МБОУ «СОШ №2 с.Алхан-Кала Грозненского муниципального района ЧР»
2020-2021уч.г.



[bookmark: _GoBack]1.Характеристика укомплектованности организации, осуществляющей образовательную деятельность, педагогическими, руководящими и иными работниками.
Образовательная организация укомплектовывается кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала»  и способными к инновационной профессиональной деятельности. Требования к кадровым условиям включают: 
· укомплектованность МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала»  педагогическими, руководящими и иными работниками; 
· уровень квалификации педагогических и иных работников МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала» ;
 – непрерывность профессионального развития педагогических работников МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала», реализующей образовательную программу среднего общего образования. 
В организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу, создаются условия: 
· для реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов; 
· оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной программы, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 
· стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, использования ими современных педагогических технологий;  
· повышения эффективности и качества педагогического труда; 
· выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
· осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 
Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего образования может строиться по схеме: 
· должность; 
· должностные обязанности; 
· количество работников в МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала»  (требуется/имеется); 
· уровень работников МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала»: требования к уровню квалификации, фактический уровень. 
МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала», с учетом особенностей педагогической деятельности по проектированию и реализации образовательной деятельности, составляет перечень необходимых должностей в соответствии с ЕКС и требованиями профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».  
Результативность деятельности педагогических работников оценивается по схеме: 
· критерии оценки;  – 	содержание критерия;  – 	показатели/индикаторы. 
Показатели и индикаторы  разработаны МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала»   на основе планируемых результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в соответствии со спецификой основной образовательной программы МБОУ «СОШ № 2 с.Алхан-Кала». Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе развития УУД, а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении. Обобщенная оценка личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований. 
При оценке качества деятельности педагогических работников учитываются: 
· востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и их родителями; 
(законными представителями);  
· использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих;  
· участие в методической и научной работе;  
· распространение передового педагогического опыта;  
· повышение уровня профессионального мастерства;  
· работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;  
· руководство проектной деятельностью обучающихся;  
· взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. 

Кадровое обеспечение.

  В среднем звене МБОУ «СОШ №2 с.Алхан-Кала» работают 10 учителей-предметников, 1 педагог-психолог, 1 педагог дополнительного образования. Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации в ЧИПКРО  и проходят аттестацию. Учителя среднего общего образования имеют: высшую категорию –3, первую категорию –2, соответствие занимаемой должности –7 человек.


Список педагогических работников среднего общего образования
МБОУ «СОШ №2 с.Алхан-Кала»
2020-2021 уч.г.
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность, преподаваемый предмет
	Образование
(название ВУЗа, СУЗа, год окончания, специальность)
	Наличие квалификационной категории, дата ее присвоения
	Стаж
работы
	

	1. 
	Абдуллаева Румист Салаудиевна

	Учитель
химии
	высшее ЧИГУ 29.06.1993год
	высшая 27.02.19 пр.13-К 
	27 лет
	

	2. 
	Басаева Марха Ибрагимовна            
	история и обществознание
	высшее ЧГУ 01.06.1998год
	высшая 29.04.2016 пр 86-К
	           31год
	

	3. 
	Ахмадова Замани Сайдаминовна                  
	английский язык
	высшее ЧГУ 03.07.2003год
	первая 29.02.2016 пр. 33-К
	9 лет
	

	4. 
	Джантаев Арби Баудинович                   
	география
	высшее ЧГУ 14.06.2006год
	
	22 года
	

	5. 
	Исаева Зайдат Жабраиловна                 
	русский язык и литература
	высшее ЧГУ 24.08.1998год
	
	18 лет
	

	6. 
	Исаева Лала Банысовна
	биология
	высшее ЧГУ 27.06.2016год
	
	4 года
	

	7. 
	Кудаева Майдат Вахитовна 
	зам.по ИКТ
	высшее ЧИГУ 9.10. 1995 год
	
	32 года
	

	8. 
	Мавсаров Ваха Сайдмагомедович                
	зам.дир.по ОБЖ
	высшее РИИЖТ 27.06.1980год
	первая 29.01.2016  пр 15-К 
	               28 лет
	

	9. 
	Саламонов Шамхан Халитович                 
	информатика
	высшее ГГНТУ 02.06.2016год
	
	4 года
	

	10. 
	Шамсадов Мусайт Мусаевич 
	физическая культура
	высшее ЧГУ 14.06.2013год
	
	5 лет
	

	11. 
	Чибаева Марет Бисаевна
	Педагог-психолог
	высшее ЧГПИ 25.05.2010г

	высшая 29.02.2016 пр.33_К 

	35 лет
	

	12. 
	Хагиев Ризван
Зелимханович
	педагог доп.образования, ДНР

	Среднее
	
	6 лет
	



01.09.2020г.                                                          Зам.дир.по УВР_____________Бапаева Т.А.
